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REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO SRIJEMSKA ZUPANIJA
OPCINA VRBANJA
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
KLASA: UP/I-112-02/26-2/1
URBROJ: 2196-31-03-1-26-1
Vrbanja, 26. lipnja 2026.

Na temelju ¢lanka 24. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" br. 86/08, 61/11, 04/ 18, 112/19 i 17/25), Zapisnika
povjerenstva za provedbu natjetaja za prijam u sluzbu od 18. svibnja 2026. godine, KLASA: 112-
02/26-02/1, URBROJ: 2196-31-03-1-26-15, Izvjeiéa o provedenom postupku provedbe javnog
natjeCaja za prijam sluZbenika na neodredeno vrijeme na radno mjesto Visi struéni suradnik za
proracun i financije u Jedinstvenom upravnom odjelu Op€ine Vrbanja od 18. svibnja 2026.
godine, KLASA: 112-02/26-02/1, URBROJ: 2196-31-03-1-26-19, prodelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Vrbanja, donosi:

RJESENJE
O PRIJMU U SLUZBU NA NEODREDENO VRIJEME
1. Josip Stjepanovi¢ iz =~ - l, visoka struéna sprema- magistar ekonomije, s
ukupno 3 godine, 9 mjeseci i 21 dan radnog staza od €ega sve u struci, s poloZenim drzavnim
struénim ispitom, prima se u sluzbu na neodredeno vrijeme u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Vrbanja, na radno mjesto Viseg struénog suradnika za proraun i financije.

2. Sluzbeniku se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca.
3. Po izvr8nosti ovog Rje3enja donijet ée se rjeSenje o rasporedu i pladi.

4. Placa sluzbenika utvrdit ée se posebnim rjeSenjem, sukladno Odluci o osnovici za obragun place
sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Vrbanja, KLASA: 120-01/23-
01/2, URBROJ: 2196-31-02-1-23-1, od 23. sijecnja 2023. godine i Odluci o koeficijentima za
obratun place sluZbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Vrbanja Klasa:
120-01/26-01/12, Urbroj: 2196-31-01-1-26-1 Vrbanja, od 10. oZzujka 2026. godine
(“SluZbeni vjesnik” Vukovarsko-srijemske Zupanije br. 5/26).

Obrazlozenije

Opcina Vrbanja objavila je Javni natje¢aj za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opcine Vrbanja na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca, na radno mjesto:
Visi struéni suradnik za proradun i financije — u “Narodnim novinama” br. 43/26 od 22. travnja
2026. godine, na mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, web stranici Opéine
Vrbanja (www.opcina-vrbanja.hr) i Oglasnoj plo&i Opéine Vrbanja dana 22. travnja 2026. godine.
Rok za podnoSenje prijava na natje¢aj bio je do 30. travnja 2026. godine.



Na raspisani Javni natjeaj za radno mjesto viseg strunog suradnika za proracun i financije
prispjele su ukupno (3) tri prijave a od toga (1) jedna ispunjava kriterije i uvjete iz objavljenog
oglasa: Josip Stjepanovic iz Soljana.

Na pisano testiranje odrzano 18. svibnja 2026. godine u 10,00 sati u Opcini Vrbanja, Trg dr.
Franje Tudmana 1, Vrbanja, (Poziv na pisano testiranje objavljen je na sluzbenoj web stranici
Opéine Vrbanja i oglasnoj plo¢i Opcine Vrbanja dana 11. svibnja 2026. godine), pristupio je jedan
kandidat koji ispunjava sve formalne uvjete iz objavljenog Javnog natjecja, i to: Josip Stjepanovic
iz Soljana.

Zapisnik Povjerenstva za provedbu javnog natje€aja o rezultatima pisanog testiranja objavljen je
na web stranici Opéine Vrbanja i oglasnoj plo¢i Opéine Vrbanja dana 18. svibnja 2026. godine.
Na intervju je pozvan kandidat koji je ostvario najmanje 50% bodova iz svakog dijela (A i B
poglavlja) provjere znanja putem pisanog testiranja. Intcrvjuu je pristupio jedan kandidat koji
ispunjava navedene uvjete, dana 18. svibnja 2026. godine, i to: Josip Stjepanovic iz Soljana.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjeaja u svom Izvje$¢u od dana 18. svibnja 2026. godine
navodi da je kandidat postigao sljededi rezultat tijekom provjere znanja i sposobnosti:

1. Josip Stjepanovi¢ — pisano testiranje 19 bodova, intervju 10 bodova, ukupno 29 bodova, od
maksimalno mogucih 30 bodova

Temeljem svega navedenog utvrdeno je da imenovani ispunjava sve opée i posebne uvjete za
prijem u sluzbu, da je tijekom provjere znanja i sposobnosti zadovoljio minimalne uvjete Javnog
natjetaja, odluceno je kao u izreci rjeSenja.

Temeljem &lanka 26. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi sluzbeniku je utvrden probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

Obveza polaganja drzavnog struénog ispita utvrdena je ¢lankom 92. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi. Budu¢i da je imenovani polozio
drzavni struéni ispit, isti nije duZan polagati.

Totka 3. Izreke temelji se na odredbi ¢&lanka 27. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i
namjes$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Plada sluzbenika utvrdit ¢e se posebnim rjeSenjem, sukladno Odluci o osnovici za obraéun place
sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Vrbanja, KLASA: 120-01/23-
01/2, URBROJ: 2196-31-02-1-23-1, od 23. sije¢nja 2023. godine i Odluci o koeficijentima za
obradun place sluzbenika i namje$tenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Vrbanja Klasa:
120-01/26-01/12, Urbroj:  2196-31-01-1-26-1  Vrbanja, 10. oZujka 2026. godine
(“Sluzbeni vjesnik” Vukovarsko-srijemske Zupanije br. 5/26).

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovoga RjeSenja kandidati koji su se prijavili na Javni natje€aj a nisu primljeni u sluzbu
mogu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja izjaviti Zalbu Op¢inskom naCelniku Op¢ine
Vrbanja. Zalba se moZe podnijeti pisanim putem, po§tom ili neposredno, ili izjaviti na zapisnik.



Na Zalbu se ne placa upravna pristojba, sukladno &lanku 9. stavak 2. to&ka 22. Zakona o upravnim
pristojbama (“Narodne novine” br. 115/16 i 114/22).

PROCELNIK JUO
Marinella Nikoli¢ Bosnjak
Dostaviti:
1. Josip Stjepanovié, I’ o
2. Ratunovodstvo
3. Spis
4. Dosje




