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             REPUBLIKA HRVATSKA    
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ŽUPANIJA
	   OPĆINA VRBANJA
           Jedinstveni upravni odjel
KLASA: 112-02/26-02/1                                                  
URBROJ: 2196-31-03-1-26-4
Vrbanja, 22. travnja 2026.   

Na temelju Odluke o imenovanju Povjerenstva za provedbu javnog natječaja za prijam službenika u Jedinstveni upravni odjel Općine Vrbanja na neodređeno vrijeme na radno mjesto Viši stručni suradnik za proračun i financije - 1 izvršitelj, uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca, KLASA: 112-02/26-02/1; URBROJ: 2196-31-03-1-26-2 od 20. travnja 2026. godine, Povjerenstvo za provedbu natječaja za prijam u službu sukladno odredbama članka 20. – 22. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 86/08., 61/11., 04/18., 112/19. i 17/25.) donosi i objavljuje

  OBAVIJESTI I UPUTE 

KANDIDATIMA UZ JAVNI NATJEČAJ ZA PRIJEM SLUŽBENIKA
NA RADNO MJESTO VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA PRORAČUN I FINANCIJE 
U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPĆINE VRBANJA

[bookmark: _Hlk204171560]Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Općine Vrbanja raspisao je javni natječaj za  prijam službenika na neodređeno vrijeme na radno mjesto Viši stručni suradnik za proračun i financije u Jedinstveni upravni odjel Općine Vrbanja -  1 izvršitelj.

Javni natječaj je objavljen u „Narodnim novinama“ br. 43  od 22. travnja 2026. godine, mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, mrežnoj stranici Općine Vrbanja (www.opcina-vrbanja.hr), te na Oglasnoj ploči Općine Vrbanja Trg dr. Franje Tuđmana 1.

Rok za podnošenje prijava na javni natječaj traje zaključno do 30. travnja 2026. godine. 

I. Opis poslova radnog mjesta – Viši stručni suradnik za proračun i financije

· Usklađuje stanja na računima glavne knjige sa stanjima analitičkih evidencija te sudjeluje u vođenju analitičkog knjigovodstva proračuna. Obavlja poslove knjiženja u glavnoj knjizi za proračun općine i proračunske korisnike, koristeći informacijske i elektroničke sustave (približan postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova 20 %).
· Zaprima, sortira, priprema i kontrolira knjigovodstvenu dokumentaciju iz djelokruga općine i proračunskih korisnika. Vodi i kontrolira knjigu ulaznih računa i narudžbenica te sudjeluje u likvidaciji računa i praćenju pravodobnog izvršavanja financijskih obaveza (približan postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova 30 %). 
· Priprema podatke za izradu proračuna te sudjeluje u izradi proračuna i financijskih izvješća o izvršenju proračuna (približan postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova 5 %). 
· Sudjeluje u izradi nacrta akata i izvješća iz područja proračuna i financija. Sudjeluje u obavljanju poslova obračuna plaće za zaposlenike općine, proračunske korisnike i zaposlene na projektima, te izrađuje pripadajuća izvješća za Poreznu upravu i druga nadležna tijela (plaće, socijalna primanja, naknade vijećnicima i dr.) (približan postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova 15 %). 
· Sudjeluje u pripremi godišnjeg popisa (inventure) materijalne i nematerijalne imovine. Operativno sudjeluje u provedbi obveza općine iz Zakona o fiskalnoj odgovornosti. Prikuplja, obrađuje i analizira podatke potrebne za izradu Izjave o fiskalnoj odgovornosti i Upitnika o fiskalnoj odgovornosti. Priprema radne materijale, popratnu dokumentaciju i dokaze za potrebe postupka fiskalne odgovornosti te vodi evidencije, baze podataka i arhivu dokumentacije vezane uz fiskalnu odgovornost (približan postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova 10 %). 
· Surađuje sa referentima za računovodstveno financijske poslove te za računovodstvo i knjiženje, proračunskim korisnicima i drugim zaposlenicima općine radi pribavljanja podataka i dokumentacije. Sudjeluje u izradi nacrta Plana otklanjanja slabosti i nepravilnosti te prati provedbu mjera iz svoje nadležnosti. Priprema nacrte očitovanja, izvješća i drugih akata po nalazima nadležnih tijela iz područja fiskalne odgovornosti. Postupa s osobnim podacima korisnika programa i prava u skladu s propisima o zaštiti osobnih podataka (GDPR) i internim aktima, obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika (približan postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova 20 %).  

II. Podaci o plaći radnog mjesta

Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta je 4,03.
Bruto osnovica za obračun plaće iznosi 551,00 eura.
Plaću čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta i osnovice za obračun plaće uvećan za 0,50 %  za svaku navršenu godinu radnog staža.

III. Provedba postupka i način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 

1. Javni natječaj provodi Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja koje obavlja sljedeće poslove:

· utvrđuje koje su prijave na natječaj pravodobne i potpune,
· utvrđuje listu kandidata prijavljenih na javni natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete propisane javnim natječajem,
· kandidate s liste poziva na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
· provodi postupak provjere znanja i sposobnosti,
· podnosi izvješće o provedenom postupku, uz koje prilaže rang listu kandidata, s obzirom na rezultate provedene provjere znanja i sposobnosti.

2.  Prijave kandidata koji se ne upućuju u daljnji postupak

Ukoliko je prijava na javni natječaj nepravodobna (podnesena nakon isteka roka za podnošenje prijave) i/ili nepotpuna (ne sadrži svu potrebnu dokumentaciju), ista se neće razmatrati, a osoba koja je podnijela nepotpunu i/ili nepravodobnu prijavu ili osoba koja ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natječaj. Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja dostavit će se pisana obavijest u kojoj će se navesti razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na javni natječaj. 

3.  Provjera znanja i sposobnosti kandidata

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja. Takvi kandidati bit će putem mrežne stranice Općine Vrbanja (www.opcina-vrbanja.hr) i Oglasne ploče Općine Vrbanja pozvani na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti.

4.  Način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 

[bookmark: _Hlk176504753][bookmark: _Hlk176509466]Za kandidate prijavljene na javni natječaj, koji podnesu pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja provest će se prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata putem pisanog testiranja i intervjua. 
Pisano testiranje sastoji se od dva dijela - poglavlja (A – opći dio i B – posebni dio). Svaki dio - poglavlje (A i B) može biti bodovano sa maksimalno 10 bodova (točan odgovor 1 bod, polovičan 0,5 boda, netočan odgovor 0 bodova). 
Kroz razgovor (intervju) s kandidatima utvrđuju se njihovi interesi, profesionalni ciljevi, kreativnost, komunikativnost i motivacija za rad u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Vrbanja. Intervju se provodi pojedinačno sa svakim kandidatom s unaprijed pripremljenim pitanjima koja su ista za sve kandidate (strukturirani intervju). Na intervjuu kandidat može ostvariti najviše 10 bodova. Intervju se provodi samo s onim kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom pisanom testiranju (poglavlje A i poglavlje B). Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.
Na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti (pisano testiranje od dva dijela - poglavlja i intervju) kandidat može ostvariti maksimalno 30 bodova.

IV. Područje testiranja i pravni izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 

1. Područja pisanog testiranja

· Poznavanje ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske, područja, ustrojstva i načina rada jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave,
· poznavanje propisa koji reguliraju službeničke odnose u lokalnoj i područnoj (regionalnoj)  samoupravi, područja upravnog postupka, pečata i žigova s grbom Republike Hrvatske, uredskog poslovanja, klasifikacije radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi  i statutarnog uređenja Općine Vrbanja,
· poznavanje propisa iz oblasti proračuna jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave, financiranja jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave,  plaća u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi, platnog prometa, fiskalne odgovornosti jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave, proračunskom računovodstvu i Računskom planu, proračunskim klasifikacijama i financijskom izvještavanju.

2. Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje

A) Pitanja kojima se testira provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta  - pismena provjera znanja, temelje se na sljedećim propisima:

1. Ustav Republike Hrvatske („Narodne novine“ br. 56/90., 135/97., 8/98., 113/00., 124/00., 28/01., 41/01., 55/01., 76/10., 85/10. i 05/14.)
2. Zakon  o  područjima  županija, gradova  i  općina u  Republici Hrvatskoj  („Narodne  novine“ br. 86/06., 125/06., 16/07., 95/08., 46/10., 145/10., 37/13., 44/13., 45/13. i 110/15.)
3. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi  („Narodne novine“ br.  33/01., 60/01., 129/05,, 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17., 98/19. i 144/20.)
4. Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi  („Narodne novine“ br. 86/08., 61/11., 04/18., 112/19. i 17/25.)
5. Zakon o općem upravnom postupku („Narodne novine“ br. 47/09. i 110/21.)
6. Zakon o pečatima i žigovima s grbom Republike Hrvatske („Narodne novine“ br. 33/95.)
7. Uredba o uredskom poslovanju („Narodne novine“ br. 75/21.)
8. Uredba o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 74/10., 125/14., 48/23. i 28/26.)
9.   Statut  Općine  Vrbanja  („Službeni vjesnik" Vukovarsko-srijemske  županije  br. 5/13., 1/18. i 4/21.)

B)   Pitanja kojima se testira provjera poznavanja područja proračuna jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave, financiranja jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave, plaća u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi, platnog prometa, fiskalne odgovornosti jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave, proračunskog računovodstva i Računskog plana, proračunskih klasifikacija i financijskog izvještavanja - pismena provjera znanja, temelje se na sljedećim propisima:

1. Zakon o proračunu („Narodne novine” br. 144/21.)
1. Zakon o financiranju jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave („Narodne novine” br. 127/17., 138/20., 151/22. i 114/23.)
2. Zakon o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine” br. 28/10. i 10/23.)
3. Zakon o platnom prometu („Narodne novine” br. 66/18., 114/22. i 136/24.),
4. Zakon o fiskalnoj odgovornosti („Narodne novine” br. 111/18. i 83/23,)
5. Pravilnik o financijskom izvještavanju u proračunskom računovodstvu („Narodne novine” br. 37/22., 52/25. i 156/25.)
6. Pravilnik o polugodišnjem i godišnjem izvještaju o izvršenju proračuna i financijskog plana („Narodne novine” br. 85/23.)
7. Pravilnik o proračunskom računovodstvu i Računskom planu („Narodne novine” br. 158/23. i 154/24.)
9.    Pravilnik o proračunskim klasifikacijama („Narodne novine” broj 4/24. i 122/25.)
10. Uredba o sastavljanju i predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti i izvještaja o primjeni fiskalnih pravila („Narodne novine” broj 95/19.)

V.  Pravila i postupak testiranja

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti – pisanom testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natječaj te će joj biti dostavljena pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na javni natječaj. 
Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti od kandidata će  biti zatraženo predočenje odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet, kao i osobe za koje se utvrdi da se ne smatraju kandidatom na natječaju za radno mjesto za koje se obavlja testiranje neće moći pristupiti testiranju. Ako kandidat iz bilo kojeg razloga ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Po utvrđivanju identiteta, kandidatima će biti podijeljen pisani test za provjeru znanja. Pisana provjera znanja traje 60 minuta. Kandidati su dužni pridržavati se utvrđenog vremena i rasporeda testiranja. 
Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti u prostoriji nije dozvoljeno: 

· koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno bilješkama, 
· koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, 
· napuštati prostoriju u kojoj se odvija provjera znanja i sposobnosti, 
· razgovarati s ostalim kandidatima, 
· na bilo koji način remetiti koncentraciju ostalih kandidata. 
Kandidati koji se neprimjereno ponašaju i/ili prekrše pravila testiranja bit će udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad neće se razmatrati te će se smatrati da su povukli prijavu na natječaj. 

VI. Mjesto i vrijeme održavanja testiranja

Mjesto i vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti bit će objavljeno na mrežnoj stranici Općine Vrbanja (www.opcina-vrbanja.hr) i Oglasnoj ploči Općine Vrbanja, Trg dr. Franje Tuđmana 1, najmanje pet  dana prije održavanja provjere znanja i sposobnosti. 
Istovremeno će se na mrežnoj stranici Općine Vrbanja (www.opcina-vrbanja.hr) i Oglasnoj ploči Općine Vrbanja, Trg dr. Franje Tuđmana 1, objaviti i lista kandidata koja sadržava podatke o imenu i prezimenu kandidata navedenih prema abecednom redu prezimena, koji kandidati ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja i koji se pozivaju na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti.

                                                                  
                                                                    POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJEČAJA
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